
БУЙРУК    №24 от 28.01.09г.                                        ПРИКАЗ

Об утверждении типового

          Положения об учреждении

          среднего профессионального

          медицинского и профессионального

          образования в Кыргызской Республике


В целях реализации пункта 1. приказа Министерства здравоохранения Кыргызской Республики от 03.09.08г. №485  «О финансировании учреждения среднего профессионального медицинского и фармацевтического образования в Кыргызской Республике»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить типовое Положение о колледже - учреждении среднего профессионального медицинского и фармацевтического образования в Кыргызской Республике (приложение).

2. Руководителям средних медицинских образовательных организаций принять к руководству и исполнению данный приказ.  

3.     Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на статс-секретаря Мамбетова К.Б.

  Министр





М.А. Мамбетов  

	Пп

  
	Приложение к

        приказу Министерства здравоохранения Кыргызской          Республики

 от «_28__» __01__2009 года № _24__

	
	


Типовое положение

о колледже - учреждении среднего профессионального медицинского и фармацевтического образования 

в Кыргызской Республике

 (в условиях перехода на новую систему финансирования)

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность образовательных организаций среднего профессионального медицинского и фармацевтического образования Кыргызской Республики, учредителем которых является Министерство здравоохранения Кыргызской Республики.

1.2. Колледж – государственное образовательное среднее профессиональное учебное заведение, реализующее основные профессиональные медицинские и фармацевтические образовательные программы среднего профессионального базового и повышенного уровня образования (далее - Колледж).

          1.3. Учредитель колледжа - Министерство здравоохранения Кыргызской Республики.

          1.4.   Колледж создается в форме юридического лица.
    1.5.   Наименование учреждения на русском языке – «Колледж - учреждение среднего профессионального медицинского и фармацевтического образования Кыргызской Республики».

    1.6.  Наименование учреждения на кыргызском языке – «Колледж - орто кесиптик медициналык жана фармацевттик билим берүү мекеме».
    1.7.   Сокращенное наименование – «КУСПМиФО». 

    1.8.   Наименование колледжа устанавливается при его создании, может изменяться при реорганизации или государственной  аккредитации  (аттестации) и  должно  содержать указание на организационно - правовую форму, вид и профиль подготовки специалистов.


В наименовании колледжа указывается населенный пункт, где он расположен.

       1.9.  Колледж является правопреемником учреждений, на базе которых создан, по всем правам и обязанностям в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

       1.10.  В своей деятельности Колледж руководствуется Законом Кыргызской Республики "Об образовании" и другими нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, приказами и распоряжениями Министерства здравоохранения Кыргызской Республики и Министерства образования и науки Кыргызской Республики,  а также Настоящим положением.

       1.11. Настоящее положение разработано в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, другими нормативными правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность, определяет порядок организации и деятельности колледжа.

       1.12.   Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся приказами Учредителя в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

       1.13.    Юридический адрес__________________________________________

II. Правовой статус

2.1. Колледж с момента государственной регистрации является юридическим лицом, имеющим финансовую, хозяйственную самостоятельность, свою печать и бланк, самостоятельный баланс, расчетные счета в финансово-кредитных учреждениях.

2.2.Деятельность колледжа подлежит лицензированию и аккредитации в порядке и условиях, установленных законодательством Кыргызской Республики.

2.3. Государственное имущество закрепляется за колледжем на правах оперативного управления. 

2.4. В состав имущества колледжа входят основные средства, занимаемые помещения, земельные участки и другое имущество, переданное на праве пользования.

2.5 Колледж в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и Уставом вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.

2.6. Колледж вправе самостоятельно осуществлять финансово-хозяйственную деятельность по всем источникам формирования доходов.

2.7. Колледж несет ответственность по обязательствам, возникшим в результате финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

2.8. Юридические аспекты взаимоотношений с Министерством образования и науки Кыргызской Республики строятся на основе Государственного образовательного стандарта (ГОСТа) колледжа среднего профессионального медицинского и фармацевтического образования в Кыргызской Республике и других  нормативных правовых актов.

2.9. Колледж вправе осуществлять все предусмотренные законодательством гражданско-правовые сделки, быть истцом и ответчиком в суде, иметь права и обязанности, оговоренные настоящим Положением, совершать иные действия, не противоречащие законодательству Кыргызской Республики. 

III. Цель, задачи и основные принципы деятельности

           3.1. Основная цель деятельности колледжа - формирование общей культуры личности студента на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ и воспитания гражданственности. 

3.2. Основными задачами  колледжа являются:

-   удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения среднего профессионального медицинского и фармацевтического  образования;

- удовлетворение потребности общества в специалистах со средним профессиональным медицинским и фармацевтическим  образованием;

-  формирование у студентов гражданской позиции и трудолюбия, развития ответственности, самостоятельности и творческой активности;

-  сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества.

3.3. Колледж функционирует на основе принципов:

-  полная ответственность за качество предоставляемых образовательных программ, а также дополнительных дисциплин и курсов по выбору, финансируемых родителями и спонсорами студентов;

- координация всех этапов оказания образовательных программ и дополнительных дисциплин и курсов по выбору студентов;

- равенство прав всех граждан Кыргызской Республики на получение качественного образования;

-   выполнение государственных образовательных стандартов; 

-   создание эффективной системы образования;

-   рациональное использование государственных финансовых ресурсов;

- обеспечение бюджетного финансирования колледжа на основе единых стандартизированных нормативов финансирования в расчете на 1 студента;

-   системность и непрерывность образовательного процесса;

-    самостоятельность распоряжения доходами, полученными от оказываемых платных услуг на дополнительное образование и прочих услуг, доходы по которым учитываются на  отдельном балансе;

-   прозрачность и доступность для общественно-государственного контроля всей финансовой деятельности колледжа.

IV. Права и обязанности

4.1. Для достижения поставленных целей колледж имеет право:

-  самостоятельно разрабатывать сметы расходов, принимать решения по направлениям использования финансовых ресурсов из средств государственного бюджета, оплаты студентов за контрактное обучение и предоставления дополнительных дисциплин и курсов по выбору, финансируемые родителями и спонсорами студентов, с соблюдением утвержденного регламента казначейских процедур по движению бюджетных средств, представлению отчетности;

-  самостоятельно производить закупку учебных и др. материалов, необходимых для организации учебного процесса в соответствии с порядком, предусмотренным законодательством Кыргызской Республики по закупкам;

- осуществлять руководство и контроль деятельности структурных подразделений и филиалов колледжа;

-    вносить предложения в вышестоящие органы государственного управления и должностным лицам по вопросам организации и улучшения деятельности колледжа;

-     вступать в различные ассоциации;

-    устанавливать и поддерживать собственные информационные системы;

-  принимать участие в совещаниях, научно-практических конференциях, семинарах.

4.2. Колледж обязан:

-    обеспечить исполнение ГОСТов и учебных планов;

-  обеспечивать организацию и координацию деятельности структурных подразделений и филиалов;

-   обеспечивать комплексность, своевременность и доступность получения образовательных программ и дополнительных образовательных услуг; 

-   оказывать дополнительные образовательные услуги сверх ГОСТов и  базового уровня;

-   проводить работу по укреплению материально-технической базы колледжа, расширению возможностей и компетенции педагогов по улучшению  качества образования студентов.

         4.3. Колледжу запрещается привлекать студентов к труду, не предусмотренному ГОСТом, учебным планом и Уставом учреждения, без их согласия и согласия родителей (или лиц, их заменяющих).

         4.4. В колледже создание и деятельность политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций не допускается.

         4.5. Принуждение студентов к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

4.6. Колледж имеет иные права и обязанности, не противоречащие законодательству Кыргызской Республики.

V. Структура

5.1. Структура колледжа определяется директором на основе поставленных целей, задач и настоящего положения. 

5.2. Численность персонала определяется самостоятельно, исходя из численности студентов и рекомендуемых нормативов нагрузок на педперсонал и финансовых ресурсов по согласованию с Министерством здравоохранения Кыргызской Республики.

5.3. Колледж может иметь следующие подразделения:

-    филиалы,

-    кафедры, 

-    отделения,

-    циклы, 

-    подготовительные курсы, 

- учебные кабинеты и лаборатории и др. структурные подразделения дополнительного профессионального образования;

- учебно-производственные мастерские, общежития и др. хозяйственные структурные подразделения;

-  административно-управленческий персонал: администрацию, экономический отдел, бухгалтерию, информационный отдел, хозяйственный и технический персонал;

При наличии финансовых и материально-технических ресурсов может иметь:

-  лечебные и аптечные подразделения, а также другие службы для предоставления первичной медицинской помощи студентам, педагогам, административно-управленческому и др. персоналу;

5.4. Функциональные обязанности работников определяются внутренними положениями колледжа, утверждаемыми директором и разрабатываемыми на основе типовых положений.

5.5. Иные структурные подразделения, расположенные вне места нахождения колледжа и осуществляющие его функции, в том числе и представительские, являются его филиалами.

5.6. Филиалы не являются юридическими лицами, могут иметь свою печать, расчетные и иные счета в банках. Они наделяются имуществом колледжа и действуют на основании утвержденных им положений.

5.7. Руководители филиалов назначаются директором колледжа по согласованию с учредителем и действуют на основании его доверенности.

5.8. Структурные подразделения со статусом юридического лица и филиалы колледжа создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются по согласованию с Министерством здравоохранения Кыргызской Республики, в ведении которого находится колледж. Положение о филиалах колледжа утверждается колледжом, создавшим его.

VI. Прием в колледж

6.1. Численность и структура  приема студентов в колледж на обучение определяется учредителем. 

6.2. Порядок приема в колледж устанавливается Министерством образования и науки Кыргызской Республики.

6.3. Прием осуществляется по заявлению лиц, имеющих основное общее и/или среднее общее образование, на конкурсной основе по результатам вступительных испытаний. Порядок проведения  конкурса должен обеспечивать зачисление лиц, наиболее способных и подготовленных к  освоению соответствующих основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, если иные условия не оговорены законодательством Кыргызской Республики.

6.4. Количество, перечень, формы проведения и система оценок вступительных  испытаний определяются правилами приема в колледж и могут различаться в зависимости от специальности, формы обучения, разновидности  реализуемой основной профессиональной образовательной программы, уровня среднего профессионального образования (базового или повышенного) и образования, на базе которого осуществляется прием (основного общего и/или среднего общего).

6.5. Зачисление в состав студентов колледжа производится после представления подлинника документа об образовании.

VII. Обучающиеся колледжа

7.1. К обучающимся колледжа  относятся студенты и слушатели.

Студентом является  лицо, зачисленное приказом директора в колледж для обучения по основным образовательным программам.

Слушателем колледжа (далее - слушатель) является лицо, зачисленное приказом  директора в колледж для обучения  на подготовительных  курсах  или  освоения  дополнительной профессиональной  образовательной  программы.

Правовое положение слушателя в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента соответствующей формы обучения.

7.2. Права и обязанности обучающихся в колледже определяются законодательством Кыргызской Республики и Уставом колледжа.

7.3. Студентам выдаются студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

7.4. Студенты могут совмещать учебу с работой в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

7.5. Студенты имеют право:

- участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности колледжа, в том  числе через органы самоуправления и общественные организации;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации колледжа в установленном законодательством  Кыргызской  Республики порядке;

- пользоваться библиотечно-информационными ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений колледжа в порядке, установленном его Уставом.

7.6. Студенты, обучающиеся за счет бюджетных средств,  в установленном порядке обеспечиваются стипендиями. Студенты вправе получать стипендии,  выплачиваемые физическими или юридическими лицами, а также иные стипендии.

7.7. Колледж, в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств, самостоятельно в соответствии с законодательством Кыргызской Республики,  разрабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов, в том числе устанавливает стипендии и иные социальные  пособия и льготы в зависимости от их материального положения и академических успехов.

Для студентов устанавливаются различные формы морального и материального поощрения за успехи в освоении образовательных программ, в экспериментальной и другой работе.

7.8. Студенты, нуждающиеся в жилой площади, обеспечиваются местами в  общежитии  при  наличии соответствующего  жилищного  фонда  колледжа.

7.9. По медицинским показаниям и в других исключительных  случаях студенту предоставляется академический отпуск в порядке, установленном Министерством образования и науки Кыргызской Республики.

7.10. Порядок и условия восстановления на обучение  лица, отчисленного из данного колледжа, а также приема для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в другом колледже и отчисленного из него до окончания обучения, определяются Министерством образования и науки Кыргызской Республики.

7.11. Перевод студентов из одного колледжа в другой или из высшего учебного заведения в колледж осуществляется в соответствии с порядком, установленным  Министерством образования  и науки Кыргызской Республики.

7.12. За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных Уставом колледжа, нарушение правил внутреннего распорядка к студентам могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из колледжа. Не допускается отчисление студентов по инициативе администрации во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам. Порядок отчисления студентов определяется Уставом колледжа.

VIII. Образовательная деятельность колледжа 

8.1. Обучение в колледже ведется на государственном и/или официальном языках. 

8.2. Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального медицинского и фармацевтического образования могут осваиваться в очной форме. 

8.3. Сроки обучения студентов по образовательным программам среднего профессионального медицинского и фармацевтического образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками, утвержденными постановлением  Правительства Кыргызской Республики.  

Сроки обучения студентов по конкретным программам среднего профессионального медицинского и фармацевтического образования могут быть изменены по сравнению с нормативными сроками обучения по согласованию с Министерством здравоохранения Кыргызской Республики и утверждения Министерством образования и науки Кыргызской Республики.

8.4. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных занятий для каждой  специальности и  формы  обучения, которые разрабатываются и утверждаются колледжем самостоятельно на основе ГОСТа и  учебных планов по специальностям среднего профессионального медицинского и фармацевтического образования. По учебным дисциплинам создаются кафедры (циклы), методический кабинет и др.

8.5. В колледже учебный год начинается 1 сентября  и  заканчивается согласно  учебному плану по конкретной специальности и форме обучения. Не  менее двух раз в течение учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 10 недель в год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель.

8.6. В колледже устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие,  контрольная  работа, консультация, самостоятельная работа, производственная  (профессиональная), преддипломная производственная (профессиональная) практика. Выполнение курсовой работы, выпускной квалификационной работы (дипломного проекта, дипломной работы), а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Недельная учебная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями с преподавателем не должна превышать 36 академических часов.

8.7. Численность студентов в учебной группе колледжа при финансировании подготовки за счет бюджетных средств по очной форме обучения устанавливается 25 человек. При проведении лабораторных и практических занятий, исходя из специфики колледжа, учебные занятия должны проводиться с группами или подгруппами студентов меньшей численности: 

     -   Общепрофессиональные дисциплины (ОПД) - группа делится на две подгруппы; 

Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется куратором.

8.8. Производственная (профессиональная) практика по профилю специальности и преддипломная производственная (профессиональная) практика студентов колледжа проводится, как правило, в организациях Министерства здравоохранения Кыргызской Республики (клинические базы), и иных организациях здравоохранения с различными видами собственности на основе типовых договоров, заключаемых между  колледжем и этими организациями.

Положение о производственной (профессиональной) практике студентов в образовательных организациях среднего профессионального медицинского и фармацевтического образования утверждается Министерством образования и науки  Кыргызской Республики.

8.9. Колледж самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации студентов. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов разрабатывается колледжем.

Количество экзаменов в учебном году не должно превышать 8, а количество зачетов - 20. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Итоговая государственная аттестация выпускников колледжа осуществляется государственными аттестационными  комиссиями. Положение об итоговой государственной аттестации выпускников утверждается Министерством образования и науки Кыргызской Республики.

8.10. Колледж, имеющий государственную аккредитацию (аттестацию), выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу в полном объеме и прошедшим итоговую государственную аттестацию, диплом государственного образца о среднем профессиональном медицинском и фармацевтическом  образовании.

Знания и умения  выпускников определяются оценками "отлично" ("5"), "хорошо" ("4"), "удовлетворительно" ("3"), "зачтено", которые указываются в приложении к диплому о среднем профессиональном медицинском и фармацевтическом  образовании.

8.11. Лицу, отчисленному из колледжа, выдается академическая справка установленного образца, отражающая объем и содержание полученного образования.

8.12. Формы документов государственного образца о среднем профессиональном медицинском и фармацевтическом  образовании, а также порядок их заполнения и выдачи утверждаются Министерством образования и науки  Кыргызской Республики.

8.13. Документ об образовании, представленный при поступлении в колледж, выдается из личного дела лицу, окончившему колледж или выбывшему до окончания колледжа, по его заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об образовании.

IХ. Работники колледжа

9.1. К работникам колледжа относятся руководящие, педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

9.2. Работники колледжа  имеют право:

-   защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-   участвовать в управлении колледжем в порядке,  определяемом  его Уставом;

-   избирать и быть избранными в совет и другие выборные органы, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности колледжа, в том числе через органы  самоуправления  и общественные организации;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации колледжа в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке;

- получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально- 

техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, пользоваться библиотечно-информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений колледжа в соответствии с его Уставом и (или) коллективным договором.

Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса.

Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью  обучающегося, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

9.3. Работники колледжа обязаны соблюдать Устав колледжа, правила внутреннего распорядка, строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности.

Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации.

9.4. Руководство колледжа создает необходимые условия для повышения квалификации работников. Повышение квалификации работников может осуществляться за счет бюджетных и внебюджетных средств колледжа. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 5 лет путем обучения и (или) стажировок в образовательных организациях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, в научных, научно-методических и других учреждениях и организациях, путем подготовки и защиты диссертации или в других формах.

9.5. Руководящие и педагогические работники колледжа проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Кыргызской Республики и Министерством образования и науки Кыргызской Республики.

9.6. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе  и  другой уставной деятельности колледжа для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

9.7. Увольнение преподавателей и др. персонала колледжа по инициативе администрации, связанное с сокращением численности работников, допускается только после окончания учебного года. 

Х. Органы управления и их компетенция

10.1. Высшим органом управления является его Учредитель.

Полномочия учредителя:

- координация деятельности колледжа по вопросам предоставления  образовательных программ;

-    внесение изменений и дополнений в положение о колледже.

10.2. В колледже создается  выборный представительный орган – Совет.

В состав Совета входят директор колледжа, представители всех  категорий работников и профсоюзной организации, обучающихся, а также заинтересованных предприятий и организаций. 

Председателем Совета является директор. Другие члены совета избираются общим  собранием. Срок полномочий Совета не может превышать 3 года. Досрочные выборы Совета проводятся по требованию не менее половины его членов, а также в других случаях, предусмотренных Уставом колледжа.

Разграничение полномочий между Советом и директором определяется Уставом колледжа.

В колледже могут создаваться и иные органы самоуправления: педагогические и методические советы, попечительский совет и финансовый комитет для решения важнейших вопросов его деятельности (организация учебного процесса, качество и содержание образования, методическое обеспечение учебного процесса и др.) и другие.

В филиале колледжа может создаваться в соответствии с Уставом выборный представительный орган - Совет филиала.

Порядок выборов, деятельность и полномочия органов самоуправления определяются Уставом колледжа.

10.3. Устав колледжа утверждается и регистрируется в соответствии  с законодательством  Кыргызской  Республики. Устав определяет:  цели и задачи  деятельности колледжа, его структуру, формы и организацию управления, порядок комплектования кадров и оплаты труда, специальности подготовки, организацию и управление учебным процессом и финансово-хозяйственной  деятельностью, наличие и  порядок  оказания платных образовательных  услуг,  права и обязанности сотрудников и студентов, механизмы внутреннего контроля, нормы и правила внутреннего распорядка.

10.4. Колледж возглавляет директор, назначаемый на должность Министерством здравоохранения Кыргызской Республики. 

10.5. Квалификация директора должна соответствовать требованиям, устанавливаемым Министерством здравоохранения Кыргызской Республики и Министерством образования и науки Кыргызской Республики.

10.6. Директор колледжа:

     -   руководит работой колледжа;

-   проводит подбор и расстановку кадров в колледже и филиалах колледжа;

-   определяет внутреннюю структуру колледжа;

- утверждает правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, регламент работы администрации, другие внутренние документы;

- утверждает внутреннее положение об оплате труда и премированию работников;

-   утверждает положения о своих структурных подразделениях;

-  управляет финансово-хозяйственной деятельностью колледжа, подписывает документы и уполномочивает другие лица выполнять функции директора;

-   является главным распорядителем средств;

-   утверждает сметы расходов и штатное расписание;

-   издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками колледжа;

-    обращается в Совет по вопросам деятельности колледжа;

-    имеет другие права, не запрещенные законодательством республики.

Директору совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью, кроме научного и научно - методического руководства, внутри или вне колледжа не разрешается.

10.7 Директор колледжа обязан:

- организовать управление и координацию деятельности колледжа, структурных подразделений и филиалов, входящих в его состав;

-     обеспечивать исполнение ГОСТов и учебных планов;

-   обеспечивать финансовую устойчивость колледжа, не допускать превышения обязательств над его собственными финансовыми ресурсами; 

-  обеспечивать контроль правильности и полноты поступления средств за контрактное обучение студентов, предоставления образовательных услуг, оказываемых сверх базовой программы;

-   обеспечивать бухгалтерский, финансовый, статистический учет и отчетность в соответствии с установленными требованиями;

- предоставлять необходимые сведения Министерству здравоохранения Кыргызской Республики, Министерству образования и науки Кыргызской Республики, Совету и местной государственной администрации по вопросам образования.

10.8 Функции административно-управленческого персонала колледжа:

- управление и координация деятельности колледжа по оказанию образовательных программ в соответствии ГОСТов;

-   мониторинг показателей образовательных программ и услуг путем сбора, обработки и анализа информации о деятельности колледжа;

-     анализ качества обучения студентов преподавателями;

-  проведение финансового обслуживания структурных подразделений, входящих в состав колледжа;

- обеспечение организационно-методического руководства всеми подразделениями колледжа;

-     контроль правильности составления отчетов о численности студентов для целей финансирования;

-  обеспечение финансовой устойчивости функционирования колледжа и входящих в его состав филиалов и др. структурных подразделений;

-  ведение образовательной документации и статистической отчетности по работе колледжа, а также формирование сводной отчетности по всему колледжу;

-     внедрение новых методов обучения студентов;

-  своевременное информирование Министерства здравоохранения Кыргызской Республики о финансовых рисках колледжа.

10.9. Внутренний контроль деятельности колледжа осуществляет Совет.

ХI. Источники финансирования и порядок использования средств

11.1. Источники финансирования колледжа:

-  средства государственного бюджета в соответствии с показателем подушевого норматива финансирования колледжа на численность студентов;

-  средства бюджетов различных уровней, выделяемые для обеспечения реализации образовательных программ, поддержания и развития материально - технической базы;

-     средства, получаемые от платной образовательной, предпринимательской и иной деятельности, предусмотренной законодательством Кыргызской Республики;

-     добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе иностранных, и другие источники в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

11.2. Финансирование деятельности колледжа, связанной с реализацией основных общих и профессиональных образовательных программ начального профессионального образования, дополнительных профессиональных образовательных программ среднего профессионального и начального профессионального образования, осуществляется  в порядке, утвержденном Министерством финансов и Министерством здравоохранения Кыргызской Республики. 

11.3. Привлечение колледжем  дополнительных средств не влечет за собой снижения  нормативов и/или абсолютных размеров его финансирования из соответствующего бюджета.

11.4. Размер оплаты за оказываемые платные образовательные услуги устанавливается в соответствии с законодательством Кыргызской  Республики.

Колледж может оказывать дополнительные платные образовательные услуги сверх соответствующих образовательных программ и ГОСТов по договорам с физическими и юридическими  лицами, в том числе студентам, обучающимся за счет бюджетных средств (на добровольной основе).

11.5. Колледж вправе вести хозяйственную, предпринимательскую деятельность, предусмотренную его Уставом, не противоречащую законодательству Кыргызской Республики.

11.6. Колледж самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству  Кыргызской  Республики и Уставу колледжа.

11.7. Колледж самостоятельно в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке  определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.

-  средства, получаемые от не образовательной деятельности, осуществляемой  с хозяйствующими субъектами;

- средства, полученные из иных источников, не запрещенных законодательством Кыргызской Республики.

11.8. Колледж составляет консолидированный бюджет и смету расходов по всем источникам финансирования, утверждаемые директором колледжа. Смета расходов по бюджетным средствам предоставляется в Министерство здравоохранения Кыргызской Республики.

11.9. Филиалы колледжа, входящие в его состав, участвуют в разработке сметы расходов колледжа в разрезе филиалов, осуществляют отдельное исполнение смет расходов через централизованную бухгалтерию колледжа. 

11.10. Смета доходов и расходов филиала разрабатывается отдельно и проходит самостоятельной строкой в консолидированном бюджете колледжа.

11.11. Отчет об исполнении сметы расходов по средствам местного бюджета представляется Министерству здравоохранения Кыргызской Республики отдельно по  колледжу и филиалу.

11.12. Направления использования средств колледжа:

     -    обеспечение деятельности, предусмотренной настоящим Положением;

     -    повышение квалификации персонала;

     -    приобретение и внедрение новых технологий, ремонт помещений колледжа;

     -    премирование и оказание материальной помощи персоналу;

     -  иные виды затрат, связанные с основной деятельностью и не противоречащие законодательству Кыргызской Республики.

ХII. Международная и внешнеэкономическая деятельность колледжа

12.1. Колледж имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной, научной и иной деятельности в соответствии с международными  договорами и соглашениями  Кыргызской Республики.

Международное сотрудничество колледжа осуществляется на основе межгосударственных договоров и соглашений между государственным органом управления образования и соответствующими органами управления образования иностранных государств, а также договоров и соглашений, заключенных колледжами с иностранными образовательными организациями, с  иностранными физическими и (или) юридическими лицами.

12.2. Колледж имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

ХIII. Контроль деятельности

13.1. Министерство здравоохранения Кыргызской Республики и Министерство образования и науки Кыргызской Республики осуществляют контроль деятельности колледжа через механизм аккредитации и лицензирования, аттестации персонала, установление квалификационных требований для назначения на должность в колледже и др.

13.2. Местная государственная администрация (областная, городская, районная) осуществляет контроль деятельности колледжа по предоставлению образовательных программ и услуг через Наблюдательный совет по социальным вопросам при государственной администрации.

13.3. Финансовый контроль использования государственных средств осуществляет уполномоченный орган в пределах своей компетенции.

13.4. Колледж ведет бухгалтерский учет и отчетность в соответствии  с законодательством Кыргызской Республики и несет ответственность за ее полноту и достоверность.

XIY. Прекращение деятельности

14.1. Деятельность государственного колледжа может быть прекращена  Учредителем или в установленном законодательством порядке. 

14.2. Реорганизация и ликвидация производится в порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской Республики. 

14.3. Имущество колледжа, после ликвидации, остается в собственности Учредителя. 

14.4. Документы о деятельности колледжа, хранятся и используются в соответствии с законодательством Кыргызской Республики «О Национальном архивном фонде Кыргызской Республики».

Директор







